
Sehhilfen (z.B. Brillen und Kontaktlinsen) Naturheilverfahren durch 
Ärzte und Heilpraktiker 
(z. B. Akupunktur, Osteopathie, 
Chiropraktik)

Operationen zur Behebung von 
Fehlsichtigkeit (z.B. LASIK-Operationen)

Heilmittel (z.B. Krankengymnastik, 
Massagen, Logopädie)

Hilfsmittel (z.B. Hörgeräte, Kranken-
fahrstühle)

Arznei- und Verbandmittel Krankenhaustagegeld: 10 € (max. 28 Tage)

Vorsorgeuntersuchungen

durch Ärzte
Schutzimpfungen (z.B. Reiseschutz-
impfungen)

Zahnmedizinische Prophylaxe-Maßnahmen 

(z.B. prof. Zahnreinigung, Fissuren-
Versiegelung)

Zahnbehandlung (z.B. hochwertige 
Kunststoff-Füllungen, Wurzel- und 
Parodontose-Behandlung)

Zahnersatz (zum Beispiel Implantate, 
Brücken, Kronen)

Zahn- und Kieferregulierungen 
(Kieferorthopädie) nach Unfällen

Best Benefit: Die Extraportion Gesundheitsversorgung und Wohlbefinden für Ihre Mitarbeiter*in

Mit dem persönlichen Gesundheitsbudget ermöglichen Sie Ihren Mitarbeiter*in Leistungen zu erhalten, die gesetzliche/private Krankenversicherung nicht übernehmen!

Wichtige Information für Arbeitgeber
Als Arbeitgeber erfahren Sie nichts über die eingereichten Leistungen, Diagnosen oder den Gesundheitszustand Ihrer Mitarbeiter*in. Sie sind in den Abrechnungsprozess nicht eingebunden – dieser 

erfolgt direkt zwischen ihren Mitarbeiter*in und unserem Versicherungspartner – ganz bequem per Smartphone-Rechnungs-App. 
Was wir aber tun können: Ihnen jährlich eine „anonyme“ Leistungsauswertung erstellen

Für Fragen wenden Sie sich gerne an: Lars Aumann   Fon: (0421) 83 94 90 00 – lars.aumann@company-care.eu

Einheitlicher Beitrag für alle Mitarbeiter 

Ohne Wartezeiten (Sofortiger Schutz) Vorerkrankungen, laufende Behandlungen, fehlende Zähne mitversichert

Immer 100% Leistung im Rahmen des Budgets Sehr geringer Verwaltungsaufwand

Staatlich gefördert

Paket 
- Bronze -

€ 13,00 pro Mitarbeiter*in 

Das entspricht einem Beitrag

von 0,52 Euro pro 

1 Euro Gesundheitsbudget

MehrWerte

schaffen

Zugang für Familienangehörige auf eigene Rechnung möglich

Schutz, den Mitarbeiter privat nicht absichern/bekommen könnten

Ohne Risikoprüfung

Facharzt-Terminservice:

Damit  Ihre Mitarbeiter*in
schneller zum richtigen Arzt kommen. 
Organisation und Vereinbarung eines 

frühestmöglichen Termins beim Spezialisten 
in ihrer Nähe

Telemedizin: Ärztliche Beratung per App, 
Telefon oder Computer. Kompetente 
medizinische Beratung an 7 Tagen in der 
Woche und ohne Wartezeiten. Fachärzte aus 
über 30 Fachrichtungen beraten telefonisch 
oder per Videochat

Medizinische Hotline: Für allgemeine 
medizinische Fragen. Medizinische 
Fachberatung - kompetent und unkompliziert 
- an 365 Tagen im Jahr und rund um die Uhr.

Burn-Out-Prävention: Gesundheitsbewusster 
Umgang mit hohen Stressbelastungen im 
Alltag. Professionelle Hilfe durch Spezialisten 
in Form einer kompetenten Beratung.

APP zur einfachen Einreichung und Erstattung von Arztrechnungen: Ihre Mitarbeiter 
fotografieren die Rechnung ganz einfach ab und laden diese dann über die APP hoch. Die 
Regulierung und Überweisung des Erstattungsbetrags erfolgt in wenigen Tagen

Ab 5 Personen

Individuelle Gesundheitsleistungen (€ 300 jährlich)

Jährliches Budget in Höhe von € 300, welches
individuell für folgende Leistungen genutzt werden kann

Zusätzliche Serviceleistungen

Zusätzlich stehen umfassende Serviceleistungen 
zur Verfügung, die das Gesundheitsbudget nicht belasten

Allgemeine Vorteile


